CONTRACT DE SOCIETATE CIVILA
Partile contractante:

1. CHERECHES CRISTIAN VIOREL, cetatean romén, domiciliat in Cluj Napoca, str. Teleorman nr. 52, ap.61,
identificat cu Cl seria KX nr. 346191 eliberata de Politia Municipiului Cluj Napoca la data de 06.04.2004 si avand
CNP 1800210125784,

2. PETROVICI NAUSICA, cetatean roman, domiciliat in Sighetu Marmatjei, str. Bogdan Voda, bl. 2, sc. 1, et. 3,
ap.81, identificat cu Cl seria MM nr. 306628 eliberatd de SPCLEP Sighetu Marmatjei, la data de 27.09.2005 si
avand CNP 2810514244484,

3. GANDILA ALINA NICOLETA, cetatean roman, domiciliat in Cluj Napoca, str. Bucovina nr. 2, ap. 3, identificat
cu Cl seria KX nr. 496553 eliberata de SPCLEP Cluj Napoca la data de 02.08.2006 si avand CNP
2811122324798,

4. OROS ROXANA MARIA, cetatean roman, domiciliat in Cluj Napoca, str. Cosasilor nr. 40, identificat cu Cl seria
KX nr. 500871 eliberata de SPCLEP Cluj Napoca, la data de 28.08.2006 si avand CNP 2800925296622,

5. MIRCEA LIVIU SERGIU, cetatean roman, domiciliat in Cluj Napoca, str. Calea Floresti nr. 60, ap. 29, identificat
cu Cl seria KX nr. 377385 eliberata de Politia Municipiului Cluj Napoca, la data de 25.08.2004 si avand CNP
1800822124435,

in calitate de Participanti Fondatori, care iau inifiativa constituiri unui fond de pensii administrat privat,
convin la incheierea prezentului

CONTRACT DE SOCIETATE CIVILA

Prin care se constituie fondul de pensii denumit “VITAL FOND DE PENSII ADMINISTRAT PRIVAT”, in continuare

denumit “Fondul’, in conditile mai jos prevazute.

Art.1. Fundamentul legal al constituirii Fondului

(1) “VITAL FOND DE PENSII ADMINISTRAT PRIVAT” se constituie in temeiul Legii nr.411/2004 privind fondurile de
pensii administrate privat, cu modificarile i completarile ulterioare, in baza art.1491 si urm. Cod Civil romén (cu
aplicabilitatea speciala a prevederilor referitoare la societatea particulara), precum si in temeiul Normelor emise de
Comisia de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private, in aplicarea Legii nr.411/2004.

(2) Potrivit Legii nr.411/2004, Fondul are forma juridica de societate civila, fara personalitate juridica.

Art.2. Participantii. Aderarea la Fond

(1) Participantjii sunt persoanele care contribuie sau/si in numele carora se platesc contributji la Fond si care au un
drept viitor la 0 pensie privata.

(2) O persoana dobandeste calitatea de participant prin semnarea actului individual de aderare la Fond, fie din
proprie initiativa, fie In urma repartizarii sale de catre institufia de evidentd, conform prevederilor legale. Prin
semnarea actului de aderare, participantul isi exprima vointa de a fi parte la prezentul Contract de societate civila i
la Prospectul schemei de pensii private, certifica faptul ca a citit, a infeles, a acceptat si si-a asumat continutul
prezentului Contract, al prospectului schemei de pensii administrate privat si al contractului de administrare.

(3) Este interzisa delegarea sau reprezentarea pentru semnarea actului de aderare. Dupa semnarea directa si
personala a actului individual de aderare, participantul la Fond are posibilitatea desemnarii, prin procura speciala
autentica, a unui reprezentant in raporturile cu administratorul Fondului, cu conditia descrierii clare a continutului
mandatului $i mai ales a limitelor reprezentarii in raport cu drepturile si obligatile care fi revin in calitatea sa de
participant. Procura va fi depusa in original Administratorului Fondului.

(4) La semnarea actului de aderare, participantii sunt informati asupra conditiilor schemei de pensii private, mai ales
n ceea ce priveste drepturile si obligatiile parfilor implicate in schema de pensii private, riscurile financiare, tehnice si



de alta natura, precum si despre natura si distributia acestor riscuri.

(5) Fondul care se constituie prin prezentul Contract este deschis, in mod nediscriminatoriu, tuturor persoanelor care,
potrivit Legii nr.411/2004, au obligatia sau, dupa caz, optiunea de a adera la un fond de pensii administrat privat,
dupa cum urmeaza:

a) persoanele fizice Tn vérsta de pana la 35 de ani, care sunt asigurate potrivit prevederilor art. 5 alin. (1) din Legea
nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare, si care contribuie la sistemul public de pensii, sunt obligate sa participe la un fond de pensii administrat
privat ;

b) persoanele fizice, altele decat cele enuntate la lit.a), in varsta de pana la 45 de ani, care sunt deja asigurate si
contribuie la sistemul public de pensii, pot adera la un fond de pensii administrat privat.

(6) O persoana nu poate fi participant, in acelasi timp, la mai multe fonduri de pensii administrate privat.

Art.3. Administratorul Fondului de pensii

(1) Fondul este administrat si, totodata, reprezentat in raporturile cu tertii, de catre S.C. BT AEGON FOND DE
PENSII S.A., constituita ca societate pe actiuni cu un capital social integral varsat in numerar de 61,800,000 RON,
cu sediul in Cluj-Napoca, Calea Dorobantilor nr.98-100, inregistrata la Registrul Comerfului sub nr. J12/3044/2007,
CIF 22066642, tel. 0264.302200, fax. 0264.302290, email: pensii@btaegon.ro, inregistratd in Registrul public al
administratorilor de pensii administrate privat sub codul SAP-R0O-22079079, in baza autorizatiei de administrare
emisa de Comisia de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private sub nr. 61 din data de 03.08.2007.

(2) Raporturile dintre Fond si Administrator sunt reglementate de lege si de contractul de administrare Tncheiat intre
Fond, prin participantji sai fondatori, si societatea de administrare sus-mentjonata.

(3) Fondul Tsi desfasoara activitatea la sediul Administratorului.

Art.4. Durata Fondului de pensii administrat privat
“VITAL FOND DE PENSII ADMINISTRAT PRIVAT” se constituie pe o durata nelimitata, incepand cu data autorizarii
sale de catre Comisia de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private.

Art.5. Obiectivele Fondului de pensii administrat privat

(1) Fondul de pensii administrat privat se infiinfeaza in scopul punerii in practica a schemei de pensii private al carei
prospect este autorizat de Comisia de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private prin autorizatia nr. 62 din data de
03.08.2007.

(2) “VITAL FOND DE PENSII ADMINISTRAT PRIVAT” are drept obiectiv administrarea contributjilor vérsate de
participanti, in conditii care s& garanteze securitatea, calitatea, lichiditatea si rentabilitatea, prin cresterea activelor
Fondului, pe baza unui program de investitii prudent, fundamentat pe analiza si diversificarea ratjonala a riscurilor, Tn
vederea asigurarii unei pensii private participantilor la Fond.

Art.6. Drepturile participantilor. Consideratii generale

(1) Participantii detin toate drepturile si facultatile prevazute in favoarea lor de legislatia in vigoare, incepand cu
data la care se semneaza actul individual de aderare si se achita prima contributie la fond.

(2) Participantul are drept de proprietate asupra activului personal din contul sau individual.

(3) Activul personal din contul individual deschis la Fond nu poate face obiectul unei executdri silite sau al unei
tranzactii, nu poate fi cesionat sau gajat, sub sanctiunea nulitatii actelor respective.

(4) Participantii au dreptul de a fi informatj anual, in scris, la domiciliul acestora, despre situatia activului personal din
contul lor individual, respectiv despre numarul unitatilor de fond detinute si valoarea acestora la data comunicarii
informarii, precum i despre situatja financiara a Administratorului Fondului de pensii private.

(5) Participantii au dreptul de a-si transfera activul personal la un alt fond de pensii administrat privat. Acest drept
este intangibil si discretionar. Cu toate acestea, daca transferul se realizeaza intr-o perioada de 2 ani de la data
aderarii la Fond, participantul va achita o penalitate de transfer, la nivelul prevazut in prospectul schemei de pensii a
BT AEGON, in conditiile si limitele impuse de normele emise de Comisie.

(6) Drepturile participantilor prevazute in acest contract se completeaza cu cele stabilite Tn legislatia aflata in vigoare



la data exercitarii dreptului respectiv.

Art.7. Drepturile participantilor referitoare la pensia privata

(1) Participantii au dreptul intangibil la obtinerea unei pensii private, de la data intrunirii conditiilor legale de
pensionare pentru limita de varsta, astfel cum aceasta este stabilita in sistemul public de pensii, precum si de la data
pensionarii de invaliditate pentru afectiuni care nu mai permit reluarea activitatji, definite potrivit Legii nr. 19/2000.
Cuantumul garantat al pensiei private este cel putin egal cu totalul contributiilor varsate la Fondul de pensi,
diminuate cu comisioanele platite Tn limitele legii si cu penalitafile prevazute in cazul transferului la un al fond de
pensii administrat privat, in condifiile stabilite in prospectul schemei de pensii si cu respectarea conditiilor i
termenelor prevazute de legislatia in vigoare la data platji, respectiv transferului.

(2) Participantul al carui activ personal net nu este suficient pentru acordarea unei pensii private minime stabilite prin
normele Comisiei, are dreptul la o plata unica sau plati esalonate in rate pe o durata de 5 ani, la cerere.

(3) Drepturile beneficiarilor, in cazul decesului participantului anterior deschiderii dreptului la pensia privata, sunt
aceleasi cu cele ale participantilor la acel fond de pensii.

Art.8. Obligatiile participantilor
Participantji au, enuntiativ, nelimitativ, urmatoarele obligatji:
a)sa semneze personal actul individual de aderare la Fond, indiferent daca au optat personal pentru Fond ori au
fost distribuiti de institutia de evidenta potrivit legii si normelor emise de Comisia de Supraveghere a Sistemului
de Pensii Private;
b)sa pretinda Administratorului Fondului deschiderea dreptului la pensie privata;
c)sa accepte comisioanele si costurile implicate de functionarea Fondului, prevazute in prospectul schemei de
pensii, cu respectarea prevederilor legale;
d)sa notifice Administratorului Fondului intentia de a adera la alt fond de pensii administrat privat, cu 30 de zile
calendaristice inainte de aderarea efectiva la noul fond de pensii, si sa Ti trimitd Administratorului o copie de pe
noul act de aderare.
Art.9. Limitele mandatului acordat fondatorilor
(1) Mandatul subsemnatjlor fondatori se limiteaza la semnarea prezentului Contract de Societate Civila in vederea
infiintarii Fondului si la reprezentarea Fondulului "VITAL FOND DE PENSII ADMINISTRAT PRIVAT” cu ocazia
semnarii contractului de administrare cu societatea de administrare BT AEGON FOND DE PENSII S.A.
(2) Fondatorii nu beneficiaza de privilegii, drepturi sau facilitati, dar nici de obligatii suplimentare fa{d de ceilalfj
participanti la Fond.

Art.10. Unitatea de fond - definitia, descrierea, valoarea initiala

(1) Valoarea unitatjii de fond reprezinta raportul dintre valoarea activului net al Fondului la o0 anumita daté si numarul
total de unitati ale Fondului la aceeasi data.

(2) Contributjile si transferul de lichiditati banesti la un fond de pensii se convertesc in unitéti de fond Tn maximum
doua zile lucratoare de la data incasarii acestora.

Valoarea unitatii de fond se calculeaza atat de catre Administrator, cat si de depozitarul Fondului in fiecare zi
lucratoare si se comunicad Comisiei in aceeasi zi. In situatia in care existd neconcordante, valorile corecte sunt
convenite de catre administrator si depozitar pe baza reglementarilor Comisiei.

(3) Valoarea activelor nete si valoarea unitaii de fond sunt supuse, anual, auditarii de catre auditorul financiar al
Fondului de pensii.

(4) Valoarea initiala a unei unitati de fond este de 10 lei (RON).

Art.11. Forta majora

(1) Forta majora exonereaza de raspundere partea care o invoca, pe toatd durata producerii acesteia. In cazul in
care forta majora dureaza o perioada mai mare de 45 de zile de la declansarea sa, prezentul Contract se reziliaza,
fara interventia autoritatji judiciare, la data primirii de catre oricare dintre parii a notificarii trimise de cealalta, prin care
aceasta din urma declara prezentul Contract reziliat.

(2) Executarea Contractului va fi suspendata in perioada de actiune a fortei majore, dar fara a prejudicia drepturile ce



li se cuveneau partilor pana la aparitia acesteia.

(3) Sunt considerate cauze de forta majora imprejurarile independente de vointa partilor, survenite dupa incheierea
contractului, imprevizibile si de neénlaturat si care atrag imposibilitatea sau intarzierea de executare totald sau
partiala a obligatiilor contractuale.

(4) Partea contractanta care invoca forta majora are obligatia ca in termen de 7 zile de la aparitjia ei s-0 aduca la
cunostinta celeilalte parti printr-o notificare scrisa, iar in termen de 15 zile este obligatd sa remitd un document
relevant emis de catre Camera de Comert, Industrie si Agricultura de la locul producerii cazului de forta majora ori, in
lipsa, a unui alt organism profesional competent, prin care acestea atesta existenta unei asemenea situatji.

(5) Partea care se afla in imposibilitatea executarii obligatjilor contractuale din cauza producerii unui eveniment de
forta majora are obligatia de a lua masurile necesare in vederea limitarii consecintelor.

Art.12. incetarea contractului. Protectia participantilor si a beneficiarilor
(1) Prezentul Contract inceteaza in conditiile prevazute de art. 1523 Cod Civil roman, privind contractul de societate
civila, precum si in conditiile prevazute de reglementarile speciale in materia fondurilor de pensii administrate privat,
privitoare la oricare dintre part.
(2) Contractul inceteaza, dar numai fata de participantul aflat in situatia respectiva:
- prin decesul participantului, cu respectarea drepturilor beneficiarilor, potrivit prevederilor aliniatelor (7) si urm. ale
prezentului articol;
- prin deschiderea dreptului participantului la pensia privata sau la solicitarea prestatiilor facultative cuvenite in caz
de invaliditate, corelativ cu executarea de cétre Administratorul Fondului a obligatiilor de plata catre participant,
conform legislatiei si Prospectului schemei de pensii;
- prin denuntare unilaterala, de catre participantul care solicita transferul activului personal catre un alt fond de
pensii administrat privat.
(3) Deschiderea dreptului la pensia privata, solicitarea prestatiilor cuvenite in caz de invaliditate sau transferul
activelor personale se va realiza conform prevederilor legale, conducand la incetarea efectelor contractului de
societate civila si implicit la pierderea calitatji de participant al Fondului.
(4) Participantii Fondului beneficiaza de toate masurile prevazute de Legea nr.411/2004 actualizata si normele emise
de Comisie, in vederea protejarii drepturilor cuvenite acestora.
(5) in situatia in care un participant inceteaza sa contribuie, acesta raméane participant cu drepturi depline la Fond.
(6) Activul participantului poate fi transferat in alte tari in care acesta are domiciliul sau resedinta, in conditiile
reglementate prin acorduri si conventji internationale la care Romania este parte, Tn moneda tarilor respective sau
intr-o alta moneda asupra careia s-a convenit.
(7) Tn situatia predecesului participantului la Fond anterior deschiderii dreptului s&u la pensia privat, Contractul de
societate civila Tsi produce efectele asupra succesorilor legali sau testamentari, pana in momentul in care acestia
adreseaza Administratorului, in termenul general de prescriptie, solicitarea de a intra in posesia sumelor din activul
personal al participantului predecedat. Conform legii, beneficiarilor i se garanteaza aceleasi drepturi cu ale
participantului decedat, sens in care li se deschide cate un cont la Fond, in care li se transfera activele cuvenite,
acumulate pana la data platji efective catre beneficiari in functie de optiunea acestora.
(8) Beneficiarii care pretind drepturi din partea Fondului sunt obligati sa faca dovada calitaiji lor succesorale si a
cotei-parti care li se cuvine din activul personal al participantului decedat.
(9) Conform Legii nr. 411/2004 actualizate, beneficiarul are dreptul, dupa caz, la:
a) cumularea conturilor la un singur fond de pensii private, daca are calitatea de participant la un alt fond de pensii
private;
b) plata unica sau plati esalonate in rate pe o duratd de maximum 5 ani, fard a datora penalitdti, daca nu are
calitatea de participant.
(10) Activul acumulat in contul participantului decedat se investeste pana la data efectiva a transferului ultimei sume
in contul fondului de pensii private sau a platjii unice/esalonate cuvenite beneficiarului.
(11) Drepturile beneficiarilor, a caror realizare nu a fost solicitata in termenul general de prescriptie, se cuvin
Fondului.

Art.13. Modificarea Contractului



(1) Administratorul prevazut la art. 3 are prerogativa de a modifica prezentul Contract. Participantii, odata cu
aderarea la Fondul de pensii, Tsi dau acordul ferm si irevocabil de a accepta ca atare modificarile adoptate de
Administrator la acest Contract, sub rezerva legalitatii acestora. Modificarile intra in vigoare sub conditia avizarii lor
de catre Comisie.

(2) Prevederile prezentului Contract se adapteaza si se modifica de drept si implicit, fard a fi necesare acte
aditionale exprese, ca efect direct al schimbarii legislatiei incidente Tn materia pensiilor administrate privat.

Art.14. Litigii

Fondatorii convin ca solutionarea neintelegerilor intervenite intre participantii aderentj, referitoare la interpretarea si
executarea prezentului Contract, sa fie de competenta instantei de judecata material competent de la sediul
Administratorului indicat la art.3.

Prezentul Contract este incheiat la Cluj-Napoca, azi, in data de 17 iulie 2007, in sapte exemplare originale, din care
cate unul pentru fiecare Fondator, iar cate unul pentru a fi comunicat Administratorului i C.S.S.P.P.

FONDATORI

CHERECHES CRISTIAN VIOREL OROS ROXANA MARIA

PETROVICI NAUSICA GANDILA ALINA NICOLETA

MIRCEA LIVIU SERGIU



